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STATUT

STOWARZYSZENIA ODRA — NIEMEN

tekst jednolity po zmianach dokonanych przez
Walne Zebranie Cztonkéw w dniu 18 czerwca 2016 r.

Rozdzial 1 ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

Stowarzyszenie o nazwie ,,Stowarzyszenie ODRA - NIEMEN" zwane dalej ,,Stowarzyszeniem” jest
dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem, ktore dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia
7 kwietnia 1989r. ,,Prawo o stowarzyszeniach” (Dz.U. z 1989 nr 20, poz. 104 z pdzn. zm.), ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z
pézn. zm.), ustawy z dnia 22 stycznia 2010 r. o zmianie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. nr 28, poz. 146) oraz niniejszego Statutu. Jest
stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowos¢ prawna.

Siedziba Stowarzyszenia jest Wroctaw.
Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej i zagranica.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ pozytku publicznego. Stowarzyszenie dziala na rzecz catego
spoteczenstwa.

Stowarzyszenie moze podejmowaé dzialalno$¢ gospodarcza. Dziatalno$¢ gospodarcza petni funkcje
wylacznie dodatkowa w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego, a cato$¢ dochodu organizacji
przeznaczana jest na dzialalno$¢ pozytku publicznego.

Przy realizacji celow Stowarzyszenie opiera si¢ na spolecznej pracy cztonkéw. Ma jednak prawo
zatrudnia¢ pracownikow do prowadzenia swych spraw.

Na rzecz Stowarzyszenia, poza czlonkami Stowarzyszenia, moga ochotniczo i bez wynagrodzenia
wykonywa¢ §wiadczenia odpowiadajace §wiadczeniu pracy wolontariusze.

Stowarzyszenie ma prawo postugiwaé si¢ znakami graficznymi, emblematami, barwami i pieczgciami
ktorych wzor zatwierdza Zarzad Stowarzyszenia.

) Rozdzial 11
CELE 1 SRODKI DZIALANIA

Stowarzyszenie dziata w sferze pozytku publicznego, w szczegolnosci w zakresie:

a) dziatalno$ci charytatywnej;

b) podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

c) dziatalnosci na rzecz mniejszo$ci narodowych;

d) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

e) dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci;

f) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

g) nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania;



h)
i)
9
k)

krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy;

kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji;

upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.

12. Celem Stowarzyszenia jest pobudzanie inicjatyw i kontaktéw migdzy obywatelami panstw europejskich
i poza-europejskich, a szczegodlnie lezacych w dorzeczach rzek Odry i Niemna poprzez:

a)

b)
¢)
d)
e)

f)
2

h)
i)
),

k)

)

inspirowanie, wspomaganie i prowadzenie wszechstronnej wspolpracy Polonii oraz Polakow z
zagranicy z Ojczyzna w dziedzinach: o$wiaty, nauki, kultury, religii, gospodarki, tur ystyki i
sportu;

dziatanie na rzecz polskiego dziedzictwa kulturowego poza granicami kraju;

promocja i wspieranie edukacji, w tym gléwnie edukacji historycznej;

wspieranie wspoOlpracy i migdzynarodowych wymian milodziezy, w szczegdlnosci o
charakterze kulturalnym, edukacyjnych, sportowym lub turystycznym;

integrowanie dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnej z pelnosprawna oraz wspomaganie
zdrowego rozwoju psychicznego dzieci i mtodziezy;

umacnianie tozsamosci i kultury narodowe;;

wspieranie powstawania i rozwoju organizacji pozarzadowych oraz promowanie udzialu
organizacji pozarzadowych w budowie spoleczenstwa obywatelskiego;

promowanie wspoéldzialania organizacji pozarzadowych z samorzadem terytorialnym,
sektorem panstwowym i gospodarczym;

dziatania na rzecz ochrony praw i swobdd obywatelskich, rownych praw, dostgpu obywateli do
informacji oraz propagowania postaw obywatelskiej aktywnosci i odpowiedzialnosci;
umacnianie wartos$ci demokratycznych, poszanowania prawa i pokojowego wspolzycia migdzy
narodami, a takze dziatalno$ci naukowej, eksperckiej, edukacyjnej i popularyzatorskiej dla
realizacji szkolenia kadr administracji publicznej, gospodarczej lub lokalnych lideréw
spolecznosci,

dziatanie na rzecz rozwoju dialogu migdzy Polakami oraz mniejszosciami narodowymi i
etnicznymi;

dziatania shizace wyroéwnywaniu szans grup stabszych lub zagrozonych spotecznym
wykluczeniem (0s6b starszych, niepetnosprawnych, mniejszosci narodowych, uchodzcow,
dzieci i mlodziezy ze S$rodowisk patologicznych lub terenéw zaniedbanych gospodarczo,
spotecznie, kulturowo);

przeciwdziatanie bezrobociu i wspieranie rozwoju rynku pracy, w szczegélnoSci poprzez
wspolpracg z organizacjami zwiazkéw zawodowych;

promowanie przedsigbiorczosci i1 dzialanie na rzecz wzrostu konkurencyjnosci malych i
srednich przedsigbiorstw;

rozwijanie dziatalno$ci naukowej, eksperckiej, edukacyjnej i szkoleniowej dla umacniania
warto$ci demokratycznych, spotecznych, obywatelskich, ekologicznych i biznesowych;

rozwoj wspotpracy naukowej, edukacyjnej, kulturalne;j, turystycznej i sportowej;

wspieranie inicjatyw 1 projektéw na rzecz ochrony $rodowiska naturalnego, edukacji
ekologicznej, zwigkszenia $§wiadomosci ekologicznej oraz wzmacniajace proekologiczne
dziatania gospodarcze.

13. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a)

b)

¢)
d)

e)
f)

organizowanie lub wspotorganizowanie konferencji, kongresow, sympozjow, seminariow i
szkolen;

realizowanie projektow finansowanych z dotacji krajowych i zagranicznych;

$wiadczenie specjalistycznych ustug niematerialnych;

prowadzenie badan naukowych i realizacj¢ projektow wdrozeniowych;

organizowanie i finansowanie szkol, programéw szkoleniowych, kursow, warsztatow, stazow i
konkursow;

organizowanie 1 prowadzenie dziatalno$ci medialnej i wydawniczej z mozliwoscia
zamieszczania reklam odptatnych;



g) organizowanie prelekcji i spotkan, wystaw, wernisazy, aukcji, kiermaszy i innych w miarg
potrzeb;

h) wykonywanie ustug dla innych organizacji oraz udzielanie wsparcia inicjatywom
podejmowanym przez organizacje spoleczne, panstwowe i grupy obywateli;

i) organizowanie imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych wspierajacych cele
organizacji oraz integrujacych cztonkoéw Stowarzyszenia;

j) wspolpraca z migdzynarodowymi organizacjami spotecznymi, edukacyjnymi i innymi o
podobnym profilu dziatania;

k) organizowanie wymian mlodziezy, obozéw, kolonii i wycieczek dla dzieci i mtodziezy z
réznych krajow;

1) inne dziatania wynikajace z aktualnych potrzeb, sprzyjajace rozwojowi statutowych celow
Stowarzyszenia.

14. O podejmowaniu innych form dzialalnosci sprzyjajacych realizacji celow statutowych decyzje
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23.

podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie swoja dziatalno§¢ prowadzi przy wspodldziataniu z innymi organizacjami
pozarzadowymi oraz administracja rzadowa i samorzadem terytorialnym, a takze Kos$ciotami i innymi
zwiazkami wyznaniowymi.

Wsparcie i uczestnictwo w realizacji celow Stowarzyszenia moze by¢ udziatem kazdej osoby fizycznej
lub prawnej, ktorej bliskie sa wartosci i formy dzialania Stowarzyszenia.

Rozdzial I11
CZLONKOWIE, ICH PRAWA T OBOWIAZKI

Cztonkowie Stowarzyszenia dziela sig na:

a) czlonkdéw zwyczajnych;
b) cztonkoéw wspierajacych;
¢) cztonkéow honorowych.

Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga zostaé osoby fizyczne, posiadajace pelna zdolnosé¢ do
czynno$ci prawnych i korzystajace z praw publicznych, ktore ztoza pisemna lub ustng deklaracje o
przystapieniu do Stowarzyszenia.

Cztonkami honorowymi moga zostac¢ osoby szczegélnie zastuzone dla realizacji celow Stowarzyszenia.

Cztonkami wspierajacymi moga by¢ osoby fizyczne lub prawne, uznajace i wspierajace statutowe cele
Stowarzyszenia. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego petnomocnika.

Decyzje o przyjeciu w poczet czlonka zwyczajnego lub wspierajacego podejmuje Zarzad
Stowarzyszenia, w formie uchwaty, po uzyskaniu rekomendacji co najmniej jednego cztonka Zarzadu.

Decyzje o nadaniu godno$ci cztonka honorowego podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw
Stowarzyszenia.

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja prawo:
a) uczestniczy¢ w pracach i dziatalnosci Stowarzyszenia;

b) zasigga¢ informacji o realizacji zadan Stowarzyszenia;
c) zglasza¢ propozycje dotyczace zmian w dziatalnosci Stowarzyszenia.

24. Praca czlonkow zwyczajnych na rzecz Stowarzyszenia jest wykonywana spolecznie, z wyjatkiem pracy

25.

cztonkow zatrudnionych w Stowarzyszeniu na podstawie umowy o pracg lub umowy cywilnoprawne;.

Cztonkowie wspierajacy Stowarzyszenia maja prawo:
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a) brac¢ udziat z glosem doradczym w pracach Stowarzyszenia;
b) zglasza¢ wnioski do wladz Stowarzyszenia.

Cztonkowie wspierajacy ustalaja z Zarzadem forme i zakres wspolpracy.
Cztonek wspierajacy oplaca sktadki czlonkowskie w zadeklarowanej przez siebie wysokosci.
Czynne i bierne prawo wyborcze maja zwyczajni i honorowi cztonkowie Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi korzystaja ze szczegodlnego powazania w Stowarzyszeniu i sa zwolnieni z
obowiazku oplacania sktadek cztonkowskich.

Cztonkowie Stowarzyszenia sa zobowiazani:

a) aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celow Stowarzyszenia;
b) przestrzegaé postanowien Statutu i uchwal wtadz Stowarzyszenia;
c) systematycznie optacaé sktadki cztonkowskie.

Utrata cztonkostwa nastepuje w przypadku:

a) S$mierci czlonka;
b) rezygnacji ztozonej na rece zarzadu;
¢) wykluczenia przez Zarzad za:
- dziatalno$¢ sprzeczna ze Statutem oraz uchwatami Stowarzyszenia, badz sprzeczna z
powszechnie przyjetymi normami wspotzycia spolecznego,
- dziatalno$¢ na szkode Stowarzyszenia,
- zaleganie z optata sktadki cztonkowskiej przez okres dtuzszy niz 3 miesiace,
- utratg praw obywatelskich w wyniku prawomocnego wyroku Sadu.

Uchwalg o utracie cztonkostwa i wykluczeniu podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

Rozdzial IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

Wiadzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zebranie Cztonkow;
b) Zarzad;
¢) Komisja Rewizyjna.

Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 7 lat, a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu tajnym.
Kazdy cztonek Stowarzyszenia moze ubiegaé si¢ o wybdr do jego wladz. Ukonstytuowanie si¢ nowo
wybranych wiladz i przejgcie spraw od dotychczasowych wladz powinno nastapi¢ w terminie 30 dni od
dnia wyboru. Do tego czasu dzialaja wtadze poprzedniej kadencji.

Uchwaty wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci co najmniej polowy
statutowej liczby cztonkéw tych wladz, chyba ze przepisy Statutu stanowia inacze;j.

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy:

a) uchwalanie programu dzialania Stowarzyszenia;

b) uchwalanie zmian Statutu;

¢) powotywanie i odwoltywanie w glosowaniu tajnym Prezesa, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia;

d) przyjmowanie i rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia;

e) podejmowanie uchwat w sprawach zwiazanych z celami Stowarzyszenia;

f) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;
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g) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia;
h) rozpatrywanie skarg cztonkow Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu;
i) nadawanie godnos$ci cztonka honorowego Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Czlonkoéw zbiera si¢ raz do roku, Iub na sesji specjalnej, zwolanej przez Zarzad,
Komisj¢ Rewizyjna lub na pisemny wniosek 1/3 czlonkéw, powiadamiajac o terminie, miejscu i
propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczgcia
obrad, listownie lub w kazdy inny skuteczny sposob.

Jezeli w pierwszym terminie w posiedzeniu Walnego Zebrania Czlonkéw nie uczestniczy co najmniej
potowa liczby uprawnionych, wowczas w posiedzeniu zwotanym w drugim terminie uchwaty moga by¢
podjete zwykta wigkszoscia gtosow oddanych przez cztonkow obecnych. Drugi termin powinien by¢
podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze by¢é wyznaczony wczesniej niz po uptywie co
najmniej pot godziny po pierwszym terminie.

Na Walnym Zebraniu Cztonkow dopuszcza si¢ glosowanie przez petnomocnikow. Pelnomocnictwo
wazne jest na jedno zebranie.

Odwotanie czlonkoéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej musi by¢ przeglosowane wigkszoscia 2/3 glosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkoéw. Pozostale uchwaty zapadaja zwykta wigkszoscia glosow.

Zarzad Stowarzyszenia sklada si¢ z 4 do 9 cztonkéw, w tym Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i
Sekretarza.

W sktad Zarzadu nie moga wchodzi¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe. Cztonkowie Zarzadu skladaja w tej
sprawie pisemne o$wiadczenie.

Walne Zebranie Czlonkdéw wybiera w tajnym glosowaniu Prezesa, a nastgpnie pozostatych czionkéw
Zarzadu (wg najwigkszej ilosci glosow). Zarzad konstytuuje si¢ sam sposrod wybranych cztonkow.
Prezes i Cztonkowie Zarzadu maja prawo do pobierania wynagrodzenia za funkcje pelione w
Zarzadzie. Uchwal¢ w sprawie pobierania wynagrodzenia przez Prezesa i Czlonkow Zarzadu
podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

Do kompetencji Zarzadu w szczegolnosci nalezy:

a) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow;

b) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia;

c) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

d) przyjmowanie i wykluczanie cztonkow Stowarzyszenia;

e) podejmowanie uchwat nie zastrzezonych dla innych wtadz;

f) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow;

g) opracowanie budzetu i sporzadzanie bilansow;

h) zarzadzania majatkiem Stowarzyszenia;

i) udzielanie pelnomocnictw do zaciggania zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia;
j) nadzorowanie dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia;

k) przygotowanie sprawozdan z realizacji dzialan Stowarzyszenia.

Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictw oraz sktadania o§wiadczen woli za Stowarzyszenie
uprawniony jest jednoosobowo Prezes Zarzadu lub dwoch innych czltonkow Zarzadu dziatajacych
facznie — w tym co najmniej jeden funkcyjny (Wiceprezes, Skarbnik, Sekretarz). Funkcj¢ kierownika
zakladu pracy w rozumieniu prawa pracy w sprawach nie zastrzezonych dla Zarzadu pelni Prezes
Zarzadu lub inny cztonek Zarzadu upowazniony przez Zarzad.

Zarzad moze udziela¢ osobom kierujacym poszczegdlnymi projektami stalych lub czasowych
petnomocnictw ogdlnych lub szczegétowych do dokonywania w imieniu Stowarzyszenia czynno$ci w
granicach zwyktego zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu zwotywane sa przez Prezesa lub dwoch cztonkow Zarzadu tak czesto, jak jest to
konieczne, nie rzadziej jednak niz co pot roku.
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Z posiedzen Zarzadu sporzadza si¢ protokoty, decyzje podejmowane sa w formie uchwat.

Uchwaty podejmowane sa zwykta wigkszoscia glosow. W sytuacji rownego podzialu glosow, glos
decydujacy ma Prezes.

W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢ czlonkowie Komisji Rewizyjnej i inne zaproszone osoby.

Komisja Rewizyjna jest najwyzszym organem kontrolnym Stowarzyszenia. Jest organem odrgbnym od
organu zarzadzajacego i nie podlega mu w zakresie wykonywania kontroli wewngtrznej i nadzoru.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) przedstawianie Zarzadowi Stowarzyszenia uwag i wnioskOw w sprawie dzialalnos$ci
Stowarzyszenia oraz zalecen pokontrolnych dotyczacych dziatalno$ci statutowej i finansowe;j;

b) wystepowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Czionkdw;

c) skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkdéw i zglaszanie wniosku w sprawie
udzielenia absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi Stowarzyszenia,

d) rozpatrywanie pisemnych wnioskow cztonkow Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 2 do 3 cztonkow — w tym Przewodniczacego - wybieranych w tajnym
glosowaniu przez Walne Zebranie Delegatéw na okres 7 lat. Po uptywie tego czasu moga by¢ wybrani
ponownie.

Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ sama na pierwszym posiedzeniu po wyborze.

W sktad Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzié:
e) czlonkowie organu zarzadzajacego ani osoby pozostajace z cztonkami organu zarzadzajacego
w zwiazku malzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci stuzbowej;
f) osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej skladaja w tej
sprawie pisemne o$wiadczenie.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotywane sa przez jej Przewodniczacego lub kazdego z cztonkow
Komisji tak czgsto, jak jest to konieczne, nie rzadziej jednak niz co p6t roku.

Z posiedzen Komisji Rewizyjnej sporzadza sig¢ protokoty, decyzje podejmowane sa w formie uchwat.

Uchwaty podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow. W sytuacji roéwnego podziatu glosow, glos
decydujacy ma Przewodniczacy Komisji.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udziat z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu
Stowarzyszenia.

Kazde zebranie wladz Stowarzyszenia jest wazne, jezeli uczestniczy w nim:

a) w pierwszym terminie — co najmniej potowa uprawnionych do glosowania;

b) w drugim terminie — faktycznie obecna (osobiScie lub przez petlnomocnika) liczba
uprawnionych do glosowania, pod warunkiem, ze uprawnieni do glosowania zostali o tym
powiadomieni.

Rozdzial V

JEDNOSTKI TERENOWE STOWARZYSZENIA

Stowarzyszenie moze powotywac terenowe jednostki organizacyjne — oddziaty.

Oddzialy Stowarzyszenia posiadaja osobowos¢ prawna.



64. Czlonkowie Oddzialu uczestnicza w Walnym Zebraniu Czlonkdéw Stowarzyszenia za posrednictwem
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wybranych delegatow Oddziatu. Delegatow wybiera Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu.
Uchwalg o utworzeniu oddziatu podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia.

Po podjeciu stosownej uchwaly zwotane zostaje Zebranie Zatozycielskie Oddziatu, liczace nie mniej niz
15 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia dziatajacych na danym terenie. Zebranie Zatozycielskie
Oddziatu wybiera wtadze Oddziatu.

Wiadze oddziatu to:
a) Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu,
b) Zarzad Oddziatu,
¢) Komisja Rewizyjna Oddziatu.

Sposdb podejmowania uchwal przez wszystkie wladze Oddziatu Stowarzyszenia zapadaja w sposob
okreslony w przepisach niniejszego Statutu, dotyczacych uchwal podejmowanych przez wiadze
Stowarzyszenia.

Kadencja wszystkich wybieralnych wiadz Oddziatu Stowarzyszenia trwa 7 lat.

Najwyzsza wladza Oddziatu Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw Oddzialu. Moze by¢ ono
zwyczajne badz nadzwyczajne.

Kompetencje Walnego Zebrania Czlonkéw Oddziatu to:
a) uchwalanie glownych kierunkéw dziatalnos$ci Oddziatu,
b) wybieraniu Delegatow Oddziatu na Walne Zebranie Stowarzyszenia,
¢) wybieranie i odwotywanie wtadz Oddziatu,
d) udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi Oddziatu,
e) zabieranie gtosu w sprawach waznych dla catego Stowarzyszenia,
f) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Oddziatu,
g) podejmowanie uchwat w sprawach rozwiazania si¢ Oddzialu Stowarzyszenia.

Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu zwotywane jest w porozumieniu z Zarzadem
Stowarzyszenia w terminie co najmniej 21 dni przed terminem zwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkéw Stowarzyszenia. Podczas zwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow Oddziatu wybierani sa
Delegaci na Walne Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia, ktore beda odbywacé si¢ w najblizszym roku.

Na kazdych pigciu cztonkéw Oddziatu Stowarzyszenia wybierany jest jeden Delegat. Obowiazuje lista

cztonkéow Oddzialu aktualna na dzien zwolania Walnego Zebrania Czlonkéw Oddziatu. Walne
Zebranie Czlonkéw Oddziatu wybiera taka liczbg Delegatéw, jak wynika z podziatu liczby czlonkéw
Oddziatu przez pig¢, po zaokragleniu do petnych jednostek w dot.

Pozostale zasady dotyczace trybu i terminéw zwotywania Walnego Zebrania Cztonkow Oddzialu sa
okreslone w przepisach niniejszego Statutu, dotyczacych Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia.

Zarzad Oddziatu sktada si¢ z 3 do 7 cztonkow, sposrdd ktorych na pierwszym posiedzeniu wybiera sig
Prezesa Zarzadu Oddziahu.

Posiedzenia Zarzadu Oddzialu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy
miesiace.

77. Kompetencje Zarzadu Oddziatu to:

h) kierowanie biezaca praca Oddziatu Stowarzyszenia,

i) realizacja uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw Oddziatu i Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia,

j) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Oddzialu Stowarzyszenia,

k) zwotlywanie Walnego Zebrania Cztonkow Oddziatu,

1) przyjmowanie i wykluczanie cztonkoéw Oddziatu Stowarzyszenia,

m) reprezentowanie Oddziatu Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

n) zglaszanie informacji o zmianie wladz Oddzialu do Zarzadu Stowarzyszenia,
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83.
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85.

86.

87.
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h) zglaszanie informacji do Zarzadu Stowarzyszenia o przyjeciach nowych cztonkéw Oddziatu.

. W sklad Zarzadu Oddzialu nie moga wchodzi¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe. Czlonkowie
Zarzadu Oddziatu sktadaja w tej sprawie pisemne o§wiadczenie.

Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictw oraz skladania o$wiadczen woli za Oddziat
Stowarzyszenia uprawniony jest jednoosobowo Prezes Zarzadu Oddziatu lub dwoéch innych cztonkow
Zarzadu Oddzialu dziatajacych tacznie. Funkcj¢ kierownika zaktadu pracy w rozumieniu prawa pracy
w sprawach nie zastrzezonych dla Zarzadu pelni Prezes Zarzadu Oddziatu lub inny cztonek Zarzadu
Oddziatu upowazniony przez Zarzad Oddziatu.

Pozostale zasady funkcjonowania Zarzadu Oddzialu, w tym w szczegolnosci dotyczace trybu
podejmowania decyzji, sa okreslone w przepisach niniejszego Statutu, dotyczacych Zarzadu
Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna Oddziatu jest niezaleznym od Zarzadu Oddzialu organem Oddziatu Stowarzyszenia
powotanym do sprawowania kontroli nad jego dzialalnoscia.

Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada si¢ z 2 do 3 cztonkdéw — w tym Przewodniczacego - wybieranych
w tajnym glosowaniu przez Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu na okres 7 lat. Po uptywie tego czasu
cztonkowie organu nadzoru moga by¢ wybrani ponownie.

Komisja Rewizyjna Oddzialu konstytuuje si¢ sama na pierwszym posiedzeniu po wyborze.

Kompetencje Komisji Rewizyjnej Oddziatu to:

a) kontrola catoksztattu dziatalnos$ci Oddziatu Stowarzyszenia,

b) ocena pracy Zarzadu Oddzialu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

¢) skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Oddzialu wraz z ocena dziatalno$ci Oddziatu
Stowarzyszenia i Zarzadu Oddziah,

d) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw Oddzialu o udzielanie absolutorium Zarzadowi
Oddziatu,

e) wnioskowanie o odwolanie Zarzadu Oddziatu lub poszczegdlnych cztonkow Zarzadu Oddziatu
W razie jego bezczynnosci,

f) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Oddziatu,

g) wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia o rozwiazanie Oddzialu
Stowarzyszenia.

W sktad Komisji Rewizyjnej Oddzialu nie moga wchodzié:
a) czlonkowie organu zarzadzajacego ani osoby pozostajace z cztonkami organu zarzadzajacego
w zwiazku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci stuzbowej;
b) osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umySlne Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestegpstwo skarbowe. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu sktadaja w
tej sprawie pisemne o$wiadczenie.

Pozostate zasady funkcjonowania Komisji Rewizyjnej Oddzialu, w tym w szczegdlnosci dotyczace
trybu podejmowania decyzji, sa okreslone w przepisach niniejszego Statutu, dotyczacych Komisji
Rewizyjnej Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia ma prawo nie wyrazi¢ zgody na przeprowadzenie przez Oddzial dziatan
niezgodnych z celami statutowymi Stowarzyszenia, lub takich, ktére zdaniem Zarzadu Stowarzyszenia
moga zaszkodzi¢ wizerunkowi Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia ma prawo uniewazni¢ uchwate Zarzadu Oddzialu w sprawie przyjecia nowych
cztonkéow Oddziatu. W przypadku watpliwosci, co do zasadno$ci przyjecia w poczet czionkdéw
Oddziatu, Zarzad Stowarzyszenia ma prawo zada¢ od Zarzadu Oddziatlu pisemnego uzasadnienia
podjetej uchwaty o przyjeciu. Jezeli Zarzad Stowarzyszenia uzna uzasadnienie Zarzadu Oddziatu za
niewystarczajace, ma prawo podja¢ uchwale o uniewaznieniu decyzji Zarzadu Oddzialu w tej sprawie.



Uchwata Zarzadu Stowarzyszania o uniewaznieniu przyjgcia cztonka Oddziatu, zapada zwykta
wigkszoscia gltosow.

89. Uchwale o rozwiazaniu Oddzialu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu
kwalifikowana wigkszo$cia 2/3 glosow przy obecno$ci co najmniej 2/3 cztonkoéw uprawnionych do
glosowania. Decyzje o rozwiazaniu Oddzialu Stowarzyszenia moze podjaé takze Walne Zebranie
Cztonkéw Stowarzyszenia zwykla wigkszoscia gloséw, na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia, lub
Komisji Rewizyjnej Oddziatu, po stwierdzeniu nieprawidtowosci w dziataniach Oddziatu
Stowarzyszenia.

Rozdzial VI
MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

90. Majatek Stowarzyszenia tworza:

a) nieruchomosci nalezace do Stowarzyszenia;
b) ruchomosci;

c) srodki pieni¢zne;

d) prawa na dobrach niematerialnych.

91. Majatek Stowarzyszenia shuzy wytacznie do realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.
92. Majatkiem Stowarzyszenia dysponuje Zarzad Stowarzyszenia.

93. Do zaciagania zobowiazan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia upowazniony jest jednoosobowo
Prezes Stowarzyszenia lub innych dwoch cztonkéw Zarzadu, dziatajacych tacznie — w tym co najmniej
jeden funkcyjny (Wiceprezes, Skarbnik, Sekretarz).

94. Zabrania si¢:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazah majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do
jej cztonkow, cztonkdw organdw lub pracownikdéw oraz osob, z ktorymi cztonkowie,
cztonkowie organdéw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwiazku malzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”;

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkdéw, czitonkow organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegolnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

c) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, czlonkow organdéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich
chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;

d) zakupu towarow lub ustug od podmiotoéw, w ktoérych uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

95. Do realizacji zadan statutowych Stowarzyszenie moze posiadac¢ fundusze, sktadajace si¢ z:

a) skladek cztonkowskich (cztonkow zwyczajnych i wspierajacych);

b) subwencji i dotacji publicznych (krajowych i zagranicznych);

¢) darowizn, spadkoéw i zapisow;

d) dochodéw z wiasnej dziatalnosci gospodarczej;

e) dochodow z majatku Stowarzyszenia, w tym w szczegdlnosci z nieruchomosci lub ruchomosci
stanowiacych wlasnos¢ lub bedacych w uzytkowaniu Stowarzyszenia;

f) wplywow z dziatalnosci statutowe;;

g) odpisow podatkowych;

h) dochoddéw z ofiarnosci publiczne;j.

96. Stowarzyszenie moze tworzy¢ spolki i przystgpowac do juz istniejacych.



97. Stowarzyszenie moze tworzy¢ fundacje, jezeli z okolicznoséci wynika, iz pozwoli to bardziej efektywnie
realizowac¢ cele statutowe Stowarzyszenia.

98. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Rozdzial VII
ZASADY DOKONYWANIA ZMIAN STATUTU I ROZWIAZAWANIA STOWARZYSZENIA

99. Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastagpiony nowym wylacznie przez Walne Zebranie Cztonkoéw
na propozycje Zarzadu lub pisemna prosbg 1/3 zarejestrowanych cztonkéw. O propozycji zmian
cztonkowie informowani sa w porzadku dziennym Walnego Zebrania Cztonkow.

100.Zmiany statutu zatwierdzane sa wigkszoscia 2/3 gtosdéw Walnego Zebrania Cztonkow.

101. Stowarzyszenie moze by¢ rozwiazane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw, podjgtej
wigkszoscia 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej 2/3 0s6b uprawnionych do glosowania.

102.Likwidatorami Stowarzyszenia sa czlonkowie Zarzadu lub inne osoby wyznaczone przez Walne
Zebranie Cztonkow.

103. Likwidacja majatku Stowarzyszenia nastgpuje zgodnie z ustawa Prawo o stowarzyszeniach oraz ustawa
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Rozdzial V}II
PRZEPISY KONCOWE

104. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie postanowienia ustawy Prawo o
stowarzyszeniach, ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz ustawy o zmianie
ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz niektorych innych ustaw.




